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令和８年度 南那須地区広域行政事務組合会計年度任用職員募集案内  

１ 応募受付期間 令和８年１月１３日（火）～１月３０日（金）まで【郵送は１月３０日（金）必着】  

  

２ 採用予定人数及び職務内容  

職種 人数 報酬（予定） 職務内容・任用条件等 

事務補助 

（パートタイム） 

（障がい者） 

１名 日給７，２１８円～ 

・広域行政センター業務の事務補助 

・電話対応 

・身体障害者手帳の交付を受けている方、都道

府県知事又は政令指定都市市長が発行する養

育手帳の交付を受けている方、精神障害者保

健福祉手帳の交付を受けている方で、令和８

年４月１日時点で各手帳の期限が有効な方 

 

３ 勤務条件 

任用期間 

令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで  

・条件付き採用期間が任用後１か月間 

・勤務成績（人事評価等）が良好な場合、再採用（翌年度も採用）を４回まで行うこと

があります。  

任用形態 パートタイム会計年度任用職員 

勤 務 日 

週５日（原則、月曜日～金曜日） 

（毎月 1回日曜日勤務有り） 

国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日～翌年１月３日は休み  

勤務時間  週 ３０ 時間  ９ 時 ００ 分から １６ 時 ００ 分まで（休憩時間 ６０ 分） 

勤務場所  広域行政センター 那須烏山市大桶８７２ 

諸 手 当 
給与関係の条例、規則等の定めるところにより、通勤手当、期末手当等が支給されま

す。 

休  暇  
・任用期間に応じて、組合規則に基づき年次有給休暇を付与 

・他に特別休暇付与あり 

社会保険  健康保険は栃木県市町村職員共済組合加入、厚生年金保険、雇用保険の適用があります。  

公務災害  労働者災害補償保険が適用されます。  

服  務  

地方公務員法に規定する服務の各規定が適用されます。（服務の宣誓、法令及び上司の

職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、守秘義務、職務専念義務、政治的行為

の制限、争議行為等の禁止、営利企業等への従事の等の制限）  

そ の 他 

・給与等支給日：翌月１５日  

・期末・勤勉手当支給日：６月３０日、１２月１０日 

・健康診断あり  

注）採用までに関係条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところにより変更します。  

注）勤務日及び勤務時間については、勤務する所属により異なる場合があります。  
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４ 受験資格   

応募にあたり、特別な資格等は必要ありませんが、地方公務員法第 16 条の規定に基づき、以下に

該当する方は受験できません。  

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人  

・ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人  

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人   

５ 選考試験の実施日・試験方法  

選考試験は令和８年２月に実施します。具体的な試験日及び試験方法に関する詳細は、応募者全員

に事務局総務課より、連絡いたします。 

６ 最終合格者発表  

    郵送で通知します。合否結果について、電話による問い合わせにはお答えできません。  

７ 応募方法  

（１）提出書類  

申込書  ・会計年度任用職員任用願（様式あり） 

・「身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳」の写し（顔写真・氏名・障

がいの程度の表示がある部分） 

・会計年度任用職員任用願は、広域行政センター窓口において配布します。 

・南那須地区広域行政事務組合ホームページからもダウンロードできます。 

（ http://www.minaminasukouiki.jp）    

（２）提出方法  

提出書類一式を入れた封筒の表に「会計年度任用職員受験申込」と朱書きし、封筒の裏に差出人 

の住所・氏名を明記のうえ、令和８年１月３０日（金）までに広域行政センター（総務課総務係）

まで、郵送又は持参にてお申込みください。  

広域行政センター（〒３２１－０６０２ 那須烏山市大桶８７２） 

持参の場合、平日：午前８ 時３０分～午後５時１５分（土・日・祝日は受け付けません。）  

    郵送の場合、１月３０日（金）必着 

  

 

【問い合わせ】 

那須烏山市大桶 872 

南那須地区広域行政事務組合 

総務課 総務係 

TEL 0287-83-0021 

FAX 0287-83-0023 

 

http://www.minaminasukouiki/

