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１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）採用試験の実施状況(平成２４年度実施状況)

11

（２）退職の状況(平成２４年度実績)

試験区分 受験者
(人）

合格者
(人）

倍率
（倍）

一次試験 二次試験

受験者
(人）

合格者
(人）

倍率
（倍）

合格者

合計(人）

一般職員

消防職員

応募者

受験者

9

8

応募者

12

受験者

5

4 3

5

2

3 3

1.5

1.7

2

勧奨退職 普通退職

管 理 課

7

任期満了

5

（３）職員数について（平成２４年４月１日）

退職者数

定年退職

1

4

1

一般会計

区 分 H25.4.1

5

総 務 課 名6

15

名 1名

比　　　較

名 1

H24.4.1

名5

名

斎 場 名1 1 名

保 健 衛 生 セ ン タ ー 1名16

消 防 名103 103

合 計 名131 128 名 3 名

名

名

名 名

名

2.0

2.2

南那須地区広域行政事務組合

人事行政の運営等の状況について

　南那須地区広域行政事務組合では、南那須地区広域行政事務組合人事行政の運営等の状況の公表に基づく条例
(平成１７年条例第３号)を制定し、同条例第３条第１項の規定に基づき、次のとおり公表いたします。



２　職員の給与、勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員給与費の状況（平成２５年度当初予算）

一般職員

病院職員

名

名

39,157 186,455 1,207,804

302,909

給　　　　　与　　　　　額
合　　　計

負　担　金 期末・勤勉手当

120 529,963 149,200153 人

※　職員手当には、退職手当を含まない

※　県派遣・自治派遣は含まない

職員数
報　　　　　酬 給　　料 賃　　　金

（千円）

給　　　　　与　　　　　額

職員手当

658,477

合　　　計

129 人

給　　　　　与　　　　　額

期末・勤勉手当給　　　料 職員手当
職員数

424,097

※　職員手当には、退職手当を含まない

83,326 151,054

（千円）

病院会計

区 分 H25.4.1 H24.4.1 比　　　較

名

技 師 26 名 26 名 名

医 師 10

名 61

名 △ 1名 11

名 △ 2 名

准 看 護 師 20 名 15 名 5 名

名

名

名 1 名

16

名15

合 計 145 名 144

名 △ 1

看 護 助 手 15

看 護 師 59

事 務 15



（２）職員の平均給与月額・平均給料月額・平均年齢（平成２５年度当初予算）

一般会計

歳 5 月 歳 5 月 歳 8 月

病院職員

歳 4 月 歳 5 月 歳 4 月

歳 7 月 歳 2 月

（３）職員の初任給の状況（平成２５年度当初予算）

一般職員

病院職員

中卒後准看護師 153,300

高卒後准看護師

140,100 137,200

149,800 146,700

高校卒

171,200

短大２卒 152,600 180,500

短大３卒 167,000 188,900

161,600大学卒 178,200 198,300

医大卒 237,700

（単位：円）

技能労務職一般行政職医療職（三）

技能労務職消防職一般行政職

医療職（二）医療職（一）

大学卒 161,600 161,600

区　　分

短大卒 152,800 152,800 146,700

高校卒 140,100 140,100 137,200

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 351,656 295,174

区　　　　　　分

平成25年
4月1日
現在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 293,217

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41 35

276,824

371,109

41

221,914

区 分 一般行政職 技能労務職

平成25年
4月1日
現在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 426,922 275,683

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 1,280,777 353,389

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41 38

区 分 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）

272,758 273,249

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

290,825

330,538 331,250

区 分 一般行政職 消防職 技能労務職

309,677
平成25年
4月1日
現在

40 37 58

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）



（４）期末・勤勉手当支給率（平成２５年度当初予算）

（５）退職手当支給率（平成２５年度）

（６）級別職員の状況（平成２５年度当初予算）

一般職員

8.0%

2 2

8.0%

9.7% 11.7%

構成比
（％）

44.0% 16.0%

職員数
(人）

一
般
行
政
職

12.0%

100.0%

10 12 103

11

20 17

13.6%

4

100.0%

3 25

合　　計６級５級

５５．８６月分 ５５．８６００月分

４級

２５年勤続

19.4% 16.5%

３級

1

区　　　　　　分

最高限度額

構成比
（％）

30 14

３２．８３月分 ３８．９５５０月分

３５年勤続 ４６．５５月分 ５５．８６００月分

２級１級

区　　　　　　分 自 己 都 合 勧 奨 ・ 定 年

２０年勤続 ２３．０３月分 ２８．７８７５月分

計 ２．６００月分 １．３５０月分 ３．９５月分

１２月期 １．３７５月分 ０．６７５月分 ２．０５月分

６月期 １．２２５月分 ０．６７５月分 １．９０月分

区　　　　　　分 期末手当 勤勉手当 合　　　　　計

1

100.0%

消
防
職

技
能
労
務
職

職員数
(人）

構成比
（％）

職員数
(人）

29.1%

100.0%

12.0%

3

7級

1

4.0%



病院職員

2

６級 合　　計２級 ３級 ４級 ５級

医
療
職

(

一

)

職員数
(人）

6 1 6

区　　　　　　分 １級

1 16

構成比
（％）

37.5% 6.3% 37.5% 12.5% 6.3% 100.0%

2 5
医
療
職

(

二

)

職員数
(人）

2 13 27

構成比
（％）

7.4% 48.1% 18.5% 7.4% 18.5% 100.0%

5

6
医
療
職

(

三

)

職員数
(人）

7 45 79

構成比
（％）

8.9% 57.0% 26.6% 7.6% 100.0%

21

3 2 1
行
政
職

(

一

)

職員数
(人）

2 4 16

構成比
（％）

12.5% 25.0% 25.0% 18.0% 12.5% 6.3% 100.0%

4

技
能
労
務
職

職員数
(人）

2 7 15

構成比
（％）

13.3% 46.7% 40.0% 100.0%

6



級別の標準的な職務の内容

一般職 主事 主任主事 主査 係長 主幹 事務局長

行政職 消防士 消防士長 主任 室長 消防長

消防職 消防副士長 消防副士長 副主任 課長補佐 事務長

消防士長 所長補佐 次長・署長

副署長 課長・所長

分署長

副分署長

技能労務職 技手 技手 技能手

技能手 技術員

主任技術員

６級５級４級３級２級１級区　　分



（７）その他の諸手当（平成２５年４月１日現在）

配偶者

配偶者以外

１人につき

配偶者が居ない場合１人目について

借家等（家賃12,000円を超えるものに限る）の場合、

家賃に応じて２７，０００円を限度に支給

（片道２Ｋm以上に限る）

交通機関を利用する場合、運賃の額は５５，０００円を限度に支給

一般職員特殊勤務手当

病院職員特殊勤務手当

一般職員時間外勤務手当（平成２４年度決算額）

病院職員時間外勤務手当（平成２４年度決算額）

198 244 16 154

574

114

斎場 衛セ じん芥 消防

198 489 190 12,300支給総額

職員１人当たり支給年額

全職種

1.4

87.6

255,813 29,125

　・診療業務手当　　・夜間看護手当　　・時間外緊急診療手当　　・緊急呼出手当

100.0

総・管

一般行政職

2.2

52.0

区　　　　　　分 内　　　　　　　　　　　　　　　　　容

１３，０００円

６，５００円

１１，０００円

扶養手当

※満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの子１人につき５，０００円の加算

住居手当

自家用車等を利用する場合、通勤距離に応じて２，０００円から２４，５００
円の範囲内で支給

通勤手当

区　　　　　　分

支給対象職員の比率（％）

給料総額に対する比率（％）

代表的な手当の名称 　・消防危険作業　・救急業務　・ごみ処理業務

97.1

消防職

1.2

15.0

支給対象職員
の比率（％） 70.6

技能労務職行政職（一）医療職（三）医療職（二）医療職(一)区　　　分 全職種

給与総額に対
する比率（％）

15.3 59.9 1.6 9.3 ―

14.8 92.4 ―

27,935 ― 33,200

100.0

代表的な手当
の名称

支給対象職員
１人当たり平均
支給月額(円） 62,470

（千円）

（千円）

技能労務職行政職（一）医療職（三）区　　　分

区　　　分

3,330 11,445

医療職（二）医療職（一）

2,359 381

197 27157

支給総額 4,200

職員１人当たり支給年額 840 167



（８）特別職の報酬等の状況

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

（９）職員の勤務時間、休暇及び服務等について

勤務時間、休日（平成２５年４月１日現在）

※　職種によって異なります

休暇、休業等

産業医 日額 30,000

区　　　　　　　分 報　　　　酬　　　　額 備　　　　　　考

組合長

副組合長

75,000

68,000

年額

年額

議長

副議長

72,000

66,000

年額

年額

議員

監査委員

年額

年額

那須南病院運営委員 日額

日額
情報公開・個人情報保護審査委員会委員

弁護士年額

　日額３，０００円以内で任命権者が定める額その他特別職の職員

60,000

60,000

3,000

5,000

25,000

勤務時間 　　午前８時３０分から午後５時１５分

休日
　　・祝日（国民の祝日に関する法律に規定する休日）
　　・年末年始（１２月２８日から１月３日まで）

週休日 　　日曜日及び土曜日

休　　　暇　　　名 内　　　　　　　　　容 備　　考

年次休暇
　・年につき２０日
　・年度途中で採用されたものは採用月に応じて付与

病気休暇

　・疾病、負傷等で療養の必要があり勤務しないことが
　　やむを得ないと認められる場合
　・期間は、１８０日以内
　　　　　　　（公務疾病、結核性疾患は、１年以内）

特別休暇

　・公民権行使、ボランティア、結婚、出産、夏季休暇等
　　特別な事情により、職員が勤務をしないことが相当
　　である場合
　・規則で定められた日数または期間

介護休暇

　・配偶者（事実婚含）、二親等以内の親族（同居の条件
　なし）を２週間以上にわたり介護する場合（時間単位の
　場合は１日４時間まで）
　・期間は、６ヶ月以内（介護を必要とする日又は時間分
　減額支給）

育児休暇
　・３歳に達しない子を養育する場合
　・期間は子が３歳となるまで（期間中無給）

育児部分休業
　・小学校就学の始期に達しない子を養育する場合
　・期間は子が小学校就学の始期に達する日まで
（時間は１日を通して2時間以内で３０分単位、時間分減額支給）



３　職員の分限処分及び懲戒処分の状況

（１）分限処分者数（平成２４年度実績）

（２）懲戒処分者数（平成２４年度実績）

４　職員の服務の状況

（１）地方公務員の服務規律の概要

（２）服務規律の確保のための措置

　服務規律の確保については、年末年始等の時期に合わせ文書等による綱紀粛正の周知徹底を図ります。

５　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）職員の健康管理について（平成２４年度実績）

（２）公務災害・通勤災害（平成２４年度実績）

区　　　　分

-

降　　級休　　職免　　職

-

戒　　告 減　　給 停　　職 免　　職

降　　任

処分者数　　（人） - -

-処分者数　　（人） - - -

※　分限処分とは、公務の能率の維持やその適正な運営の確保の目的から、勤務成績不良、心身の故
障等のために十分に職責を果たせない場合に行うものです。

区　　　　分

健康教育相談 　随時

※　懲戒処分とは、公務員としてふさわしくない非行がある場合に、職員の一定の義務違反に対する道
義的責任を問い、公務における規律と秩序を維持することを目的として行うものです。

　全ての地方公務員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、職務の遂行に当たって
は、全力を挙げてこれに専念しなければならないと法律で定められており、採用の際には、服務の宣誓
を行います。その他法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、守秘義務、政
治的行為の制限、争議行為の禁止、営利企業等の従事制限などの様々な内容が地方公務員法等に定
められています。

事　　　　　業　　　　　名 内　　　　　　　　　　　　　　　容

定期健診 　定期健康診断、人間ドック

通　勤　災　害公　務　災　害

- -

各種がん検診 　胃がん検診、肺がん検診、大腸がん検診

区　　　　　　　　分

件　　　　　　　　数

特定従事者健康診断 　貧血検査、肝機能検査外


